FreiWerk Rotos "®

Agentur flr gute Taten Kreuz

FWD-Lernzielbogen

Freiwillige*r:

Einsatzstelle (EST)

Einsatzbereich

Anleiter*in:

(Vor- und Nachname in Druckbuchstaben)
Einsatz: von bis
Probezeitgesprach @] gefuhrt am
Zwischengesprach @] gefuhrt am

(freiwillig bzw. bei Bedarf)

Abschlussgesprach @] gefuhrt am

Der/die Freiwillige wurde besonders mit folgenden Aufgaben betraut:

* Die Informationen auf diesem Bogen unterliegen dem Datenschutz. Sie dirfen ausschlielich fir interne Zwecke
im Rahmen des Freiwilligendienstes genutzt werden.

* Die Fremdeinschéatzung durch die Praxisanleitung im Abschlussgesprach dient anhand der Gesamtwerte der
einzelnen Kategorien als Grundlage des Zeugnisses, wobei die Abschlussnote dem Durchschnittswert der
Einzelnoten entspricht.

Riucksenden an:



Zielvereinbarungen

In den nachsten Wochen/Monaten werde ich mit Hilfe meiner Anleitung
folgende zwei bis drei Kompetenzen weiterentwickeln:

Sonstige Anmerkungen:

Datum, Unterschrift FWDler*in Datum, Unterschrift/en Einsatzstelle



FWD-Lernzielbogen fir das Probe-/ Zwischen-/ Abschlussgespréach (nicht zutreffendes bitte streichen)

Freiwillige/r: Einsatzstelle:
- 2 R
=| 5% 2
. " q q . ° =)
Fremdeinschatzung durch die Praxisanleitung S| £|3R ES
| 7|E b
= 3
Er/Sie kann Sachverhalte und Situationen ololol!| o
verstandlich ausdricken.
Er/Sie hort aufmerksam zu und l&asst andere ololol o
Kommunikations- ausreden.
5 fahigkeit Er/Sie kann mit den Patienten/Klienten etc. ololol o
N umgehen.
Q Er/Sie kann seinel/ihre eigene Meinung in ololol o
L Gesprache einbringen.
= . .
g Kritik- und Er/Sie kann Kritik annehmen. 0O|l0|]0O]| O
o Konfliktfahigkeit Er/Sie kann schwierige Themen und Konflikte ololol o
[ sachlich und situationsgeman ansprechen.
N
o o Er/Sie kann sich in andere hineinversetzen. O|O0|O| O
) Einflhlungs-
vermogen Er/Sie kann andere Meinungen respektieren. | O | O | O | O
Teamfahigkeit Er/Sie ist in der Lage, mit Vorgesetzt(_en und ololol o
Kollegen im Team zusammenzuarbeiten.
Er/Sie holt selbststandig Informationen fir
sein/inr Aufgabenfeld ein. 010100
- Lern- und Wenn ihm/ihr etwas gelingt oder nicht gelingt,
@ Leistungsbereitschaft | kann er/sie aus dieser Erfahrung fiir andere 0O|l0|]0O0| O
S Situationen lernen.
Yo Er/Sie setzt sich beim Bearbeiten von ololol o
= Aufgaben aktiv ein.
% Er/Sie kann seine/ihre Aufgaben eigenstandig ololo!l o
=z Selbststandigkeit  |-oniedigen.
2 9 Er/Sie findet Wege, um Schwierigkeiten bei ololo! o
° der Aufgabenbewadltigung zu Gberwinden.
5 Zuverlassigkeit Er/S|_e hélt sich an Regeln und ololo!l o
% Vereinbarungen.
s Selbsﬂtr(.aflex_mns- Er/S|e"kennt seinel/ihre Starken und ololol!l o
fahigkeit Schwéchen.
Verantwortungs- Er/Sie kann fur sein/ihr Handeln die ololo!l o
bewusstsein Verantwortung Ubernehmen.
s © Anleitung Die fachliche Anleitung wird angemessen ololol o
= umgesetzt.
L5
o . o
50 Tatigkeitsbereich Er/Sie kann die ihm/ihr ube"rtragenen ololol!l o
S E Aufgaben angemessen erfillen.
T o
= o o
= é Teameinbindung Er/Sie vylrd als Mitglied des Teams ololol o
respektiert.

Datum Unterschrift FWDler*in

Datum, Unterschrift(en) Einsatzstelle




FWD-Lernzielbogen fiir das Probe-/ Zwischen-/ Abschlussgesprach (nicht zutreffendes bitte streichen)

Freiwillige/r: Einsatzstelle:
@ N
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Selbsteinschatzung der/s Freiwilligen AT g%
£l FlE | B
= 3
Ich kcf;_mn .Sachverhlglte und Situationen olololo
verstandlich ausdricken.
o Ich hére aufmerksam zu und lasse andere olololo
Kommunikations- ausreden.
S fahigkeit Ich kann mit den Patienten/Klienten etc. olololo
N umgehen.
() Ich kann meine eigene Meinung in
T ) L O|0|0]|O0
L Gesprache einbringen.
= "
g Kritik- und Ich kann Kritik annehmen. O|lO0|O0|O
© Konfliktfahigkeit Ich kann schwierige Themen und Konflikte
@ . e . O0O|l0|0]|O0O
[ sachlich und situationsgeman ansprechen.
N
o e Ich kann mich in andere hineinversetzen. oO|O0|0O0|O
] Einfihlungs-
vermogen Ich kann andere Meinungen respektieren. 0|00 ]|0
Teamfahigkeit Ich bin in .der Lage, mit Vorgesetzten_und olololo
Kollegen im Team zusammenzuarbeiten.
Ich_hole selbststandlg Informationen fir olololo
mein Aufgabenfeld ein.
- Lern- und Wenn mir etwas gelingt oder nicht gelingt,
() . . kann ich aus dieser Erfahrung fur andere oO|O0|0O0|O
N Leistungsbereitschaft | o ..
S Situationen lernen.
+ Ich setze mich beim Bearbeiten von
)
g— Aufgaben aktiv ein. ©1010]0
o) Ich kgnn meine Aufgaben eigenstéandig olololo
S | Sselbststandigkeit |-Snedigen.
2 9 Ich finde Wege, um Schwierigkeiten im olololo
2 Arbeitsalltag zu Uberwinden.
S Zuverlassigkeit Ich halte mich an Regeln und olololo
%) Vereinbarungen.
Q Selbsﬂtn_aflex_mns— Ich kenne meine Starken und Schwachen. 0|00 ]|O0
fahigkeit
Verantwortungs- Ich kann fir mein Handeln die olololo
bewusstsein Verantwortung Ubernehmen.
. Ich bin mit der fachlichen Anleitung in der
(@]
E = Anleitung EST zufrieden. ©l1e|e|°
L5
S5 o
3T . . Ich kann die mir Gbertragenen Aufgaben
S E Tatigkeitsbereich angemessen erfillen. O|lO0|O0|O
TS
- é) Teameinbindung Ich fuhle mich als Teammitglied respektiert. | O | O | O | O

Datum Unterschrift FWDler*in

Datum, Unterschrift(en) Einsatzstelle



